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Ihr kennt sie vielleicht schon, unsere Super-Q - sie
wird immer dann aktiv, wenn Ihr vor einer
Schwierigkeit steht oder das Gefiihl habt, dass Eure
Arbeit als Gruppenleiter neue Impulse braucht. Das Q
steht fir Qualitat: Wo Malteser Jugend drauf steht,
soll auch gute Malteser Jugend-Arbeit drin sein!

Jeder Gruppenleiter kennt die Situationen, wo Kinder
»Schwierig* werden, wo es knlppeldick kommt und
man nicht mehr weiter weil3. Da hatte man dann
gerne den Zauberkasten und das Allheilmittel. Die
konnen wir Dir leider nicht anbieten, wohl aber eine
Sammlung von Tipps und Anregungen, aus denen Du schdpfen kannst. Wichtig ist es, dass
Du Deinen eigenen Stil hast und Deinem Charakter entsprechend reagierst. Hab Mut und
Vertrauen, Deinen eigenen Weg zu finden — auch wenn’s mal Riickschlage gibt oder etwas
nicht so klappt, wie Du Dir das vorgestellt hast. Wenn Du Dir selber treu bleibst und Dein
Verhalten grundsatzlich von Achtung und Respekt gegeniiber den Kindern geprégt ist, wirst
Du dennoch erfolgreich sein!

Wenn in dieser Arbeitshilfe von Kindern die Rede ist, so meinen wir immer auch die
Jugendlichen, so wie wir auch wegen der besseren Lesbarkeit die ménnliche Sprachform
verwenden, ohne damit die Madchen und Frauen ausschlieRen zu wollen!

Auch der erste Bauabschnitt zum Thema Elternarbeit ist als Download unter
www.malteserjugend.de erhaltlich.

Erstellt wird diese Reihe durch das Qualitatsteam der Malteser Jugend,
Anne Hasenmiller, Dérte Schromges (Leitung),
Bettina Tonnesen-Hoffmann.

Grafische Gestaltung: Martina Jorns.
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Aus einem zunachst lustigen Ful3ballspiel wird eine ernste Angelegenheit: Lukas haut voller
Wucht auf seine Gegenspieler ein.

Beim Zeltlager haben alle groRen Spal} — bis Anna sagt, dass sie ihr Taschengeld vermisst.
Der Verdacht fallt auf Sabine, die hat schon mal geklaut.

Alle sitzen andachtig im Gottesdienst — nur nicht Kevin, der macht wieder den Kaspar.
Gruppenstundenbeginn — und wieder einmal fehlt Simone.

Situationen, die jeder Gruppenleiter kennt. Situationen, mit denen jeder mal mehr und mal
weniger gut umgehen kann. Situationen, die einem als Gruppenleiter manchmal auch tber den
Kopf zu wachsen scheinen.

Wir ,,Erwachsenen machen es uns haufig zu leicht, indem wir die Kinder als die Schuldigen
bezeichnen und fordern, dass sie sich verandern, ja anpassen sollen. Treten Stérungen und
Auffalligkeiten auf, so sind haufig auch Beziehungen gestért — zu anderen Kindern, aber auch
zu uns Erwachsenen. Daher sollten wir uns immer wieder fragen, warum Kinder ein
problematisches Verhalten an den Tag legen. Wenn man die Ursachen kennt, kann man das
Verhalten besser einordnen und erklaren, und man kann Veranderungen herbeiftihren. Diese
Veranderungen betreffen jedoch nicht nur das Kind — wenn sich das Kind veréndert, bewegt
sich das ganze System und umgekehrt.

Verhaltensweisen des Gruppenleiters konnen Ausléser fir ein bestimmtes Verhalten sein,
deshalb sollte auch der Gruppenleiter seine Handlungsweisen und Einstellungen tGberdenken.
Solltest Du mit Situationen, die mit dem Gruppengeschehen zusammenhéngen, nicht klar
kommen, oder das Gruppengeschehen aufarbeiten wollen, dann wende Dich an Deinen
Didzesanjugendreferenten und lass Dich beraten. Dies ist besonders hilfreich, wenn Dir Dinge
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im Vertrauen erz&hlt werden und eine LAsung nicht direkt zur Hand ist. Um den Umgang mit
besonderen Situationen zu vertiefen, haben wir am Ende eine Literaturliste angehéangt.

In den meisten Féllen sind Gruppenleiter keine ausgebildeten Pddagogen. Dennoch haben sie
eine grolle Verantwortung und einen Handlungsspielraum, in dem sie das Verhalten der
Kinder positiv beeinflussen kénnen.

Dabei ist uns Folgendes wichtig:

4. Wit GEWEN YoN DEN STARKEN
PR KinDER AU

Wir wollen immer von den Stérken der Kinder ausgehen und es
als eine unserer Aufgaben als Gruppenleiter ansehen, diese
Starken gemeinsam mit dem Kind zu entdecken und zu
entwickeln. Auch wenn ein Kind bestimmte von uns als
storende, uns drgernde oder nervende Verhaltensauffalligkeiten
aufweist, hat es viele positive Seiten, die flir uns manchmal in
den Hintergrund treten. Hilfreich, um sich die Starken und
Talente eines Kindes zu verdeutlichen, kénnen folgende Fragen
sein:

- Was kann sie/er besonders gut?
- Wie kann sie/er uns das zeigen?
- Wie kann ich als Gruppenleiter sie/ihn dazu ermuntern, dies zu tun?

Viele ,schwierige* Verhaltensweisen sind (teilweise gut versteckte) Anzeichen dafir, dass
Kinder nach Anerkennung und Aufmerksamkeit suchen, die man ihnen durch Formen
positiver Zuwendung geben kann. Diese kdnnen sein:

Gl

- Lob: Spezifisch und ehrlich loben. ,, Toll, wie H 5y -
Du in der Gruppenstunde mitgemacht hast!* - : /Eﬁ’/x =

- Aufmerksames, wohlwollendes Zuhéren: o “k// 3

Dem Anderen im Gespréch in die Augen sehen, - C T "

Nicken, etc. _y,l;”;-’
;-]
L

- Ermutigung: ,,Du kannst das*, oder ,,Du

schaffst das schon, trau Dich...“ | e |
- Mitgefunhl: ,,Ich kann gut verstehen, dass Dich . e L
das argert* IO - b

- Achtsamkeit: Behutsamkeit und Sorgfalt im Umgang mit den Geflihlen und
Bedrfnissen des Anderen
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Neben Anerkennung und Wertschétzung sind das Setzen klarer Grenzen und Regeln und das
Feststecken eines Rahmens, in dem sich die Kinder bewegen konnen, weitere wichtige
Kriterien. Dazu ist es erforderlich, dass Du als Gruppenleiter Deine Erwartungen klar und
eindeutig formulierst. Uberlege dabei auch, ob

Deine Erwartungen sinnvoll und von den [ ]l
Kindern einhaltbar sind, oder ob sie von : S— —— :

o

vornherein zum Scheitern verurteilt sind.
Lenke Deine Aufmerksamkeit auf
Situationen, in den es gut lauft und sich alle .
an die Regeln halten bzw. eine gute ok
Gruppendynamik besteht. Gewtinschtes ’
Verhalten wird dadurch belohnt und es wird deutlicher, was von dem Einzelnen erwartet wird.

4. Wit. BeTIEMEN WINDER IN
ENTSCHEIOUNGEN WIHT EIN

Fur einen wertschatzenden, partnerschaftlichen Umgang mit den Kindern ist es u.a. wichtig,
sie in Entscheidungen, die sie und die Gruppe betreffen, mit einzubeziehen. Wenn die Kinder
die Gelegenheit bekommen, die Spielregeln fur die Gruppe selber mitzubestimmen und sie zu
beschlieRen, werden sie sich eher daran halten und sich auch bei anderen Kindern fiir die
Einhaltung einsetzen. ,,Im Gruppenraum wird kein FuBball gespielt”, eine solche vom
Gruppenleiter aufgesetzte Regel wird oftmals nicht eingehalten. Besser ist es, den Kindern zu
sagen, was das erwiinschte Verhalten ist, also was sie konkret tun sollen: ,,FuRball wird nur
auf dem Rasen vor dem Haus gespielt, im Haus kénnte etwas zu Bruch gehen und ich
befurchte auBerdem, dass Ihr Euch verletzt. Ihr konnt aber z.B. TischfuRball spielen.” Wenn
die Kinder sich an die Regel halten, das Loben nicht vergessen!! Um die Gruppenregeln nicht
wiederholen zu mussen, ist es sinnvoll, die Gruppe selber die Regeln schriftlich oder bildlich
festhalten zu lassen und diese dann fir alle sichtbar im Gruppenraum aufzuhéngen.
Konsequenzen kdnnen dann wirkungsvoller und logischer eingesetzt werden.

5. wiR SETL

AN [N ;

Oft kann man Kinder nur zu einer Verhaltensanderung bringen, wenn man ihnen im
Vorhinein eine Konsequenz ankindigt. Konsequenzen richtig anzukindigen und einzusetzen
ist jedoch eine Kunst.
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Sie sollen grundsatzlich
- ander ,,Tat* orientiert sein,
- nicht der allerletzte Ausweg sein, sondern ein wirkungsvoller Schritt,

- nicht nur angedroht, sondern auch umgesetzt werden, und zwar zeitnah und gezielt,
(nicht das ganze Gruppe soll flr das Verhalten eines Einzelnen bestraft werden)

- fur den Geschadigten akzeptabel sein und
- far den ,,Verursacher” nachvollziehbar sein.

Handelt es sich um dltere Gruppenmitglieder, kannst Du mit ihnen gemeinsam aushandeln,
welche Regeln fir sie gelten, welche Verantwortungen sie tragen, und was sie zu erwarten
haben, wenn sie sich an diese Regeln nicht halten.

Zu keiner Zeit sind demdtigende, bloR stellende oder entwiirdigende MalRnahmen erlaubt.
Dazu gehdren Strafen, die gegen das Personlichkeitsrecht oder die Menschenwirde verstoRRen,
wie z.B. an den Pranger stellen oder Ecke stehen, kdrperliche Strafen jeder Art,
Freiheitsentzug (z.B. einsperren), Strafgelder und gesundheitsgefahrdende MalRnahmen.

Vier Grundbediirfnisse sind es, die jedes Kind, jeder Mensch hat:
e dazugehoren und sich geliebt fiihlen,
e wichtig sein und Bedeutung haben,
e sich fihig fithlen und Einfluss nehmen kénnen,
e sich geborgen und sicher fiihlen.

“h‘PP‘% M MM Mi'r msm;

ACCRESBIVITAT

DAHER KANN'S KOMMEN .-

Aggressive VerhaltenséulRerungen kdnnen Versuche sein, Beachtung und Zuwendung zu
erlangen. Aggressives Verhalten entsteht damit primér als Botschaft des Kindes, aus seinem
Bedurfnis nach Zuwendung, Beachtung, Selbstdndigkeit und Anerkennung.
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Du solltest versuchen, Dich nicht in Machtkampfe verwickeln zu lassen und nicht auch
aggressiv zu reagieren. Setze klare Grenzen und Regeln und achte ganz besonders auf deren
Einhaltung. Biete den Kindern intensive Bewegungsspiele — méglichst am Anfang der
Gruppenstunde — an, bei denen sie sich austoben kénnen. Mach’ zwischendurch Pausen,
damit die Kinder sich frei bewegen kénnen, mdglichst Drauf3en. Wichtig ist auch, dass Du
den zu Aggressivitat neigenden Kindern I6sbare Aufgaben gibst, um sie nicht immer zu
frustrieren. Fihre, wenn Du merkst, dass ein Verhalten dem Kind und der Gruppe schadet,
eine ,,Auszeit* ein, d.h. das Kind wird aus dem Konfliktgeschehen herausgefiihrt, am besten
in einen anderen Raum, ihm wird eine abgesprochene Zeit zur Beruhigung gegeben, um dann
dartiber zu sprechen. Wenn Du selber keinen Weg mehr weilt, filhre Gesprache mit den
Eltern. Im hértesten Fall musst Du das Kind (fur eine bestimmte Zeit) aus der Gruppe
ausschlieRen, solch eine harte Sanktion sollte aber immer friihzeitig angekiindigt werden!

AW
DAHER KANN'S KOMMEN ... v
Der Angeber will die Aufmerksamkeit und die
Wertschétzung der ganzen Gruppe haben, die anderen
maoglichst tbertrumpfen und sich stérker und besser fuhlen.
Wer angibt, will hinter der Angeberei oft seine eigenen
Schwaéchen und Unsicherheiten verstecken.
N ) PR
m: mm m m..! /':///d’/?/, el
Es ist wichtig, dass die Gruppenleitung dem Angeber die Mdglichkeit gibt, seine wirklich
starken Seiten herauszustellen. Dann hat er es nicht mehr nétig, anzugeben und stdndig ,,groRe
Spriiche zu klopfen*. Dem Angeber muss vor Augen gefuhrt werden, dass es in Ordnung ist,
etwas gut zu konnen, er sich aber durch seine Prahlerei in der Gruppe unbeliebt macht. Besser
ware es, wenn er durch seine Starken anderen helfen wiirde.
' LY
= k\
DAHER KANN'S KOMMEN «.»
Aulenseiter kommen zwar zur Gruppenstunde, und oft auch mit grofRer Zuverlassigkeit,
gehoren aber nicht wirklich zur Gruppe dazu. Viele von ihnen verhalten sich auf eine Weise,
Achtung Baustelle 2 — ,,Schwierige Kinder** @ M teser
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die in ihrer Umgebung Spannung und Arger verursachen. Sie sind zumeist dngstlicher und
unsicherer als andere Kinder, sind sehr empfindsam und reagieren auf Angriffe mit Ruckzug.
Grinde dafir sind vielfaltig: sie kdnnen in schlechten Erfahrungen, in familidaren Problemen,
vielleicht aber auch in Angst vor Versagen und der damit verbundenen Blamage in der
Gruppe liegen.

Du solltest in der Gruppe das Problem ansprechen und als Mittler fungieren. Dabei ist es
wichtig, dass Du nicht Partei ergreifst, sondern einerseits dem Aulenseiter das Gefihl gibst,
dass er mit Dir sprechen und Dir vertrauen darf, andererseits auch der Gruppe Verstandnis
entgegenbringst. Zuhdren hilft manchmal mehr als gute Ratschlége. Frage ihn im
Zweiergesprach, was die Gruppe tun kann, damit er nicht mehr ausgeschlossen ist. Gestalte
ganz bewusst Gruppenstunden, in die er sich positiv einbringen kann.

Wenn die bewusste Ausgrenzung oder sogar Schadigung immer wieder passiert und Gber
einen langeren Zeitraum gezielt das gleiche Kind trifft, das sich nicht so zur Wehr setzt, dass
sich die Situation fr ihn bessert, dann spricht man von MOBBING. In einem solchen Fall
musst Du feste Grenzen setzen, um dieses Kind zu schiitzen, und das Thema in der Gruppe
bearbeiten — evtl. auch mit einem Berater von aulien.

Eine gute Idee, um die Zusammenfuhrung zu beglinstigen, kann es auch sein, ein
Gruppenmitglied als Paten fur den AulRenstehenden einzusetzen. Dazu sollte zuerst der
AuRenseiter und dann der mogliche Pate befragt werden, ob sie sich diese Zusammenarbeit
vorstellen kénnen.

| ‘\\—;

DRUCKEBERGER

DAHER KAMN'S KOMMEN . e[| o

Der Driickeberger, ist einer der es immer wieder

schafft, sich vor anfallenden Aufgaben zu drticken, der z.B. gerade auf Toilette oder
telefonieren muss, wenn der Abwasch erledigt werden soll. Hinter diesem Verhalten kann
einfach nur ,,Lustlosigkeit* stecken, oder die Befurchtung, etwas Wichtiges zu verpassen,
waéhrend man selber z.B. noch den Gruppenraum aufrdumen muss. Es kann aber auch ein
Hinweis darauf sein, dass er Angst davor hat, etwas falsch zu machen, zu ,,versagen®.

Du darfst dieses Verhalten nicht durchgehen lassen, auch wenn es Dir l&stig wird, immer
wieder darauf zu achten, dass dieses Kind seine Pflichten erfillt. Doch Du tust ihm keinen
Gefallen, wenn Du es nicht immer wieder einbeziehst, ermahnst und kontrollierst: Jeder
Mensch braucht klare Aufgabenzuteilung und Kontrolle, ob die Aufgaben erledigt worden
sind. Siehe: Umgang mit Konsequenzen.

Achtung Baustelle 2 — ,,Schwierige Kinder** @ M teapr
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EngNASSEN
DAHER KANN'S KOMMEN ...

Wenn Du mit Deiner Gruppe unterwegs bist, kann es sein, dass ein Kind
in die Hose oder ins Bett macht. Das kann viele Ursachen haben, in
jedem Fall ist das fur das Kind eine sehr peinliche Situation, die einen
behutsamen Umgang erfordert und moglichst diskret gehandhabt werden
sollte. Einndssen kann ein Zeichen von zu groRer Belastung, Aufregung
oder Unsicherheit sein.

Zuné&chst einmal solltest Du die Wésche diskret (nicht fur alle sichtbar) trocknen und dann in
Ruhe und an einem zuriickgezogenen Ort mit dem Kind ein Gesprach fiihren, um die
Ursachen flr das Einndssen herauszufinden. Manchmal ist es ganz einfach: Bei groRer Angst
vor Dunkelheit hilft es z.B. manchmal schon, im Flur ein Licht anzulassen. Bei Wiederholung
unbedingt Kontakt zu den Eltern aufnehmen!

DAHER KANN'S KGMMEN ...

Essstérungen erwachsen oft aus emotionalen Spannungen —
es verschlagt uns den Appetit oder wir essen den Arger in
uns hinein. Durch die Werbung wird den Jugendlichen
suggeriert, wer besonders diinn ist, sei besonders glucklich —
eine Botschaft mit oft fatalen Auswirkungen.

Bei ausgepragten Essstorungen ist unbedingt ein Kinderarzt zu Rate zu ziehen, da diese dem
Korper ernsthafte Schadigungen beibringen kénnen. Das ist Aufgabe der Eltern! Daher sollte
der Gruppenleiter in einem einfihlsamen Gesprach mit den Eltern das Problem benennen.

Aber es muss nicht unbedingt schon krankhaft sein. In jedem Fall ist es wichtig, das Essen im
Kreis der Gruppe schon zu gestalten, mit einer gematlichen Atmosphére, Gebeten und
Ritualen. Parallel dazu kénnte man Ernéhrung und Essgewohnheiten und den Umgang mit
sich selbst in der Gruppe zum Thema machen.

Achtung Baustelle 2 — ,,Schwierige Kinder* @ M teapr
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FeHLEN, OMNE SicH
ABLUMELDEN UND
UNPONK TLCHKEIT

DAHER KANN'S KOMMEN ...

Die Grunde konnen sowohl beim Kind (z.B. Nachlassigkeit, andere
Interessen, zu viele Aktivitaten) als auch bei den Eltern (Auferlegen
von zu erledigenden Aufgaben, unpiinktliches Wegfahren von zu
Hause, mangelnde Unterstilitzung) oder auch bei anderen Faktoren
(z.B. Schule, andere Hobbys) liegen.

Als Erstes sollte der Gruppenleiter das Kind darauf ansprechen und fragen, was der Grund fur
das Zu spat kommen oder Fehlen ist.

Sollten die Griinde beim Kind liegen, hast Du die gute Moglichkeit, mit der Gruppe
gemeinsam Regeln aufzustellen, an die sich alle zu halten haben und Konsequenzen
vereinbaren was passiert, wenn die Regeln nicht eingehalten werden. Wenn es eher die Eltern
sind, die dem Kind den piinktlichen Besuch nicht ermdglichen, solltest Du mit ihnen sprechen
und ihnen darlegen, warum es wichtig ist, dass jedes Kind punktlich und regelméRig kommt:
z.B. damit sich die Gruppengemeinschaft entwickeln kann und das Kind nicht zum
Aul3enseiter wird, damit die Projekte von allen durchgefiihrt werden kénnen, damit der
begonnene Erste Hilfe Kurs auch abgeschlossen werden kann usw.

Das Nichtzahlen von Teilnehmer- oder Mitgliedsbeitrdgen kann daran |
liegen, dass die Eltern gar nicht informiert waren oder den Termin
verpasst haben. Es kann auch daran liegen, dass die Eltern nicht
einsehen, fir eine bestimmte Leistung zu zahlen. Manchmal liegt es
auch daran, dass die finanziellen Mittel der Eltern nicht ausreichen,
um den Verpflichtungen nachzukommen.

Zunachst musst Du Ursachenforschung betreiben. Will oder kann die Familie diese Beitrage
nicht bezahlen? Oder liegt es an einer mangelnden Information? Sollte eine Familie zur
Zahlung des Beitrags finanziell nicht in der Lage sein, musst Du behutsam vorgehen, denn
Armut ist ein sehr sensibles Thema und viele Menschen schamen sich sehr, dass sie kein Geld
haben. Sprich mit Deinem Beauftragten oder Referenten und erwége mit ihnen
Madglichkeiten, dass das betroffene Mitglied dennoch mitfahren kann, evtl. nur einen
geringeren Betrag zahlen muss. Wenn die Eltern finanziell zum Zahlen grundsétzlich in der
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Lage sind, verdeutliche ihnen in einem Gespréch auRerhalb der Gruppenstunde, welche
Vergunstigungen und Absicherungen das Kind durch seine Mitgliedschaft erhalt bzw. lege die
Finanzen einer Fahrt offen, damit deutlich wird, woflr das Geld eingesetzt wird.

GRUPTEMIKRSPAR
DAHER KANN'S KOMMEN ...

Der Kaspar oder Clown versucht mit Witzen und anderem Quatsch,
die ungeteilte Aufmerksamkeit der Gruppe und der Gruppenleitung
auf sich zu ziehen. Eigene Schwache oder Probleme werden ins
Lacherliche gezogen, abgetan und damit zu vertuschen versucht.

Schau genau hin: Wann ist das Verhalten gut fiir die Gruppe, wann stort es? Einerseits solltest
Du dem Wunsch des Kindes nach Beachtung und Zuwendung entsprechen und ihm klar
zeigen, dass es dazu gehort, dass Du und die anderen Kinder es mdgen, auch und besonders
dann, wenn es keinen Quatsch macht! Andererseits musst Du auch diesem Kind durch klare
Grenzsetzungen und Regeln die dringend erforderliche Leitung und Flhrung bieten. Lobe und
unterstitze es deshalb bewusst, wenn es etwas Ernstes sagt. Sprich das Kind an, und zwar
unter vier Augen, also nicht in einer Situation, in der er seine Rolle vor den anderen
Gruppenmitgliedern beweisen muss, und teile ihm mit, wie sein Verhalten auf Dich wirkt.

DAHER KANN'S KOMMEN .

Kinder, die immer am Gruppenleiter hdngen und besonders stark
Zuwendung und Aufmerksamkeit suchen, sind h&ufig unsicher,
trauen sich nicht alleine und finden schlecht Anschluss an
Gleichaltrige. Das kann daher kommen, dass sie sich in der Gruppe
unsicher flhlen, dass sie Angst haben oder die Anerkennung vom
Gruppenleiter suchen, um vor ihm gut dazustehen.

Versuche, diese Kinder an Gleichaltrige zu binden, indem Du sie z.B. auf gleiche Interessen
und Hobbys hinweist oder ihnen gemeinsame Aufgaben bei Projekten und Aktionen gibst. Du
kannst auch Patenschaften initiieren, bei denen dann z.B. ein Jugendlicher fur ein Kind
zustandig und verantwortlich ist. AuRerdem solltest Du ihnen bestimmte, machbare Aufgaben
Ubertragen und sie so in Gruppenaktivitaten integrieren. Gib ihnen Zeit, sich behutsam von
Dir loszulésen, ohne das Gefuhl zu haben, den Kontakt zu Dir zu verlieren.
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DAHER KANN'S KOMMEN .-

Gelogen wird haufig aus Angst vor den Folgen einer Tat oder einer
Strafe, aber auch, um sich wichtig zu machen und sich selbst in ein
besseres Licht stellen zu wollen.

Deine Aufgabe ist es, ein Klima zu schaffen, in dem Ligen nicht notwendig sind.
Offensichtliche Lugen mussen offen gelegt und evtl. auch sanktioniert, Gbertriebene
Behauptungen relativiert werden. Versuche den Kindern durch Deine Handlung und evtl. in
einem Gespréch deutlich zu machen, dass Kinder die oft ligen, unglaubwiirdig werden und
von der Gruppe ausgegrenzt werden. Geh’ Du selber mit gutem Beispiel voran: Auch
»Schwindeleien* sind Ligen, und Notliigen sollten die dul3erste Ausnahme sein.

Nig MITMACHEN WeLLEN
DAHER KANN'S KOMMEN .-

Verweigerung und Widersetzen kdénnen darauf hindeuten, dass das
Kind Angst hat, dass es sich Gberfordert fuhlt oder es auch wirklich ist,
oder dass es schon einmal schlechte Erfahrungen gemacht hat. Es kann
auch sein, dass ein Kind mit einem Thema, einer Aktion einfach nichts
anfangen kann, weil es sich nicht dafur interessiert.

Statt Widerstand zu brechen, muss unser Anliegen sein, Alternativen

und Kompromisse mit dem Kind zu finden, die es ihm ermdglichen, seinen eigenen Willen,
seine Selbstandigkeit zu erproben. Es ist sinnvoll, ein Gruppenprogramm aufzustellen. Dazu
fragst Du die Bedurfnisse und Winsche Deiner Mitglieder ab und gemeinsam versucht ihr,
das Programm auf die gesamte Gruppe abzustimmen und Kompromisse einzugehen. Wenn
Du mitten in einer Aktion merkst, dass das Kind tberfordert ist, gib ihm andere Aufgaben —
aber so, dass es sein Gesicht wahrt und nicht zum Gesp06tt der anderen Gruppenmitglieder
wird!
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Unsicherheit ist oft der wahre Grund, warum Kinder Schimpfworter benutzen. Manchmal
wollen sie auch nur (unbewusst) ausprobieren, was passiert, wenn sie dies tun, sie achten
daher ganz besonders auf die Reaktion ihrer Umwelt. Vielleicht haben sie auch in der
Vergangenheit die Erfahrung gemacht, dass sie dazugehdren und ,,ankommen®, wenn sie
diesen Sprachschatz verwenden. Manchmal ist diese Sprache auch die normale
Umgangssprache der Kinder, die sie aus ihrem personlichen Umfeld kennen. Thnen ist dann
unter Umsténden nicht bewusst, dass sie eine ,,schlechte” und unpassende Ausdrucksweise
haben.

Du solltest Deinen Gruppenmitgliedern deutlich machen, dass wir in der Malteser Jugend auf
Schimpfworter und ,,Fékalsprache verzichten wollen. Daher solltest Du dieses Verhalten in
der Gruppe besprechen und mit der Gruppe gemeinsam Regeln aufstellen, an die sich alle zu
halten haben und Konsequenzen vereinbaren was passiert, wenn die Regeln nicht eingehalten
werden. Eine Regel kénnte z.B. lauten: Wir achten und schéatzen den Anderen auch in der
Wahl unserer Worte. Die mogliche vereinbarte Konsequenz auf das Benutzen von
Schimpfwdrtern kann das Ignorieren sein, also eine Strategie, um dem unerwiinschten
Verhalten keine Aufmerksamkeit zu geben. Das wichtigste Vorbild bist tibrigens wiederum
Du selber — auch Du musst naturlich auf diese Worter ganz bewusst verzichten!

DAHER KANN'S KOMMEN .-

Dies sind die typischen ,,ruhigen Stérungen®, die
leicht von den Gruppenleitern tibersehen werden
konnen. Sie fordern uns, da sie eben dadurch
auffallen, dass sie nicht auffallen. Kinder ziehen sich
zuruck, scheuen sich etwas mitzumachen, stehen
schiichtern und isoliert am Rande, werden verlegen
wenn man sie anspricht, wirken verangstigt und oft
sehr unsicher. Es ist dem Kind nicht méglich, etwas e
mit Interesse und Neugier zu beginnen und evtl. zu : ' P
einem erfolgreichen Ende zu bringen, weil das Vertrauen fehlt und die Zuversicht, auch mit
Enttduschungen und Misserfolgen fertig zu werden.
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Diese stillen Kinder sollten nicht vergessen, sondern ganz bewusst in den Blick genommen
werden. Sie brauchen immer wieder Ermutigung, Interesse, Geduld, Ruhe und
Durchhaltekraft. Sie missen die Chance bekommen, selber Erfahrungen zu sammeln. Durch
Anerkennung und Lob jedes noch so kleinen Schrittes wird das Selbstbewusstsein dieser
Kinder gestarkt. Biete Dich selber als vertrauten Gespréachspartner an, wenn Du das Gefhl
hast, dass Kinder Probleme haben, mit denen sie nicht fertig werden. Sichere zu, dass Du
nichts weiter erzéhlen wirst, was die Kinder nicht wollen. Nimm Dir Zeit und hore
aufmerksam auch auf die ,,Zwischentdne®, also auf das, was nicht ausdriicklich
ausgesprochen wird, was aber durch Mimik, Gestik oder die Art des Sprechens deutlich wird.

DAHER KANN'S KOMMEN .-

Immer haufiger leben Familien und damit auch die
Kinder in materieller Armut, und vielen Eltern ist es
nicht mehr moglich, bestimmte Konsumartikel zu
kaufen. Ein Kind, das unter diesen Bedingungen
stiehlt, méchte dazugehéren, méchte nicht als arm
gelten, mochte z.B. auch mal etwas verschenken kénnen. Manchmal ist es aber auch so, dass
»reiche” Kinder stehlen — haufig, um etwas zu haben, wodurch sie dann hoffen beliebter,
attraktiver oder einflussreicher zu werden. In einigen Fallen handelt es sich auch um
»Mutproben*, die die Gruppe von einem Mitglied verlangt, damit es dazu gehort.

Wenn ein Diebstahl aufgefallen ist, sollte die Gruppenleitung Mdéglichkeiten einrdumen, das
Gestohlene unbeobachtet zurtickzugeben oder zurtickzulegen, oder es dem Gruppenleiter
angstfrei zurtickzugeben. Diese Chance sollte ohne die Androhung von Strafe gewéhrt
werden! Wichtig ist auch ein sich anschlieRendes Gesprach mit der Gruppe tber das Thema
»Vertrauen®, oder auch zum Thema ,,Konsum* oder ,,Geld".

Konnte der Téater ermittelt werden, solltest Du als Gruppenleiter zun&chst das Gesprach mit
ihm, evtl. auch Gespréch mit den Eltern suchen, um mit ihnen zu besprechen, was sie und Du
tun kénnen, damit das Kind nicht mehr stehlen muss. Du musst ein solches Gesprach gut
vorbereiten, sprich Dich am besten mit anderen Gruppenleitern ab!

UNRUHE UND
DAHER KANN'S KGMMEN ...

L1

Kennzeichen: Zappelig, sehr leicht ablenkbar, impulsiv, geben bei
Anforderungen schnell auf, kurze Konzentrationsphasen, hohes MaR an
zielloser Aktivitat, das Verhalten macht ein soziales Miteinander in der
Gruppe kaum méglich. Sehr schnell werden diese Kinder ausgegrenzt und
zu Sundenbdcken der Gruppe abgestempelt. Durch diese dauernde soziale
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Ablehnung reagieren die betroffenen Kinder haufig mit Clownerien und mit dominantem, die
anderen bestimmenden Verhalten.

PAS KANNST DU TUW ...

Klare, kurze Anweisungen in kleinen Schritten geben und sich um ein angemessenes
Anforderungsniveau bemiihen, da die Frustrationstoleranz dieser Kinder sehr herabgesetzt ist
und Misserfolge zu massiven impulsiven Reaktionen fiihren. Individuelle Regeln fir das Kind
kénnen hilfreich sein und sollten mit dem Kind abgesprochen werden. Beispiel: ,,Wir gehen
freundlich miteinander um, solltest Du merken, dass Dir das schwer fallt, sprich mit dem
Gruppenleiter®.

AuBerdem hilfreich: Kinder vor Reizlberflutung schitzen, wenig Spielzeug, tiberschaubares
Angebot; ruhiger und geduldiger Umgang mit dem Kind, konsequentes Verhalten, Abldsung
durch Co-Gruppenleiter, sofern dieser vorhanden ist. Unruhigen Kindern die Mdglichkeit
geben, Bewegungsdrang auszuleben, z.B. alle Arten von Sport.

PAS KANNST DU TUW ...

Bei einem Verdacht, dass ein Gruppenmitglied misshandelt wird, ist groRte Vorsicht
angesagt; hier sind schnelles und dennoch gut Uberlegtes Handeln und &uferste Diskretion (es
ist fir alle Betroffenen schwerwiegend und folgenreich, sollte sich der Verdacht als unwahr
herausstellen) entscheidend! Eigentlich bist Du verpflichtet, das Jugendamt zu informieren,
wenn Du von schwerwiegenden Missstanden in der Familie erféhrst. Auf jeden Fall musst Du
das Kind genau beobachten: Gibt es 6fter Anzeichen, dass das Kind geschlagen wird? Hat das
Kind von folgenschweren Problemen zu Hause erzahlt, evtl. auch unter dem Siegel der
Verschwiegenheit? In solchen Féllen, wende Dich sofort vertrauensvoll an Deinen
Didzesanjugendreferenten.
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